
 

 

 

 

نایندرمانگرانننامهنسطحنبندیننحرفهآیی  ن

ن  ندپارتماننتخصصینطرحوارهندرمان 

ن

 کارجدولنامتیازاتنتخصصیندرنچهارنمحورنآموزش،نپژوهش،نتدریس،نسابقهن

ن ردیف ننگذراندننکارگاهنآموزش  نسوابقنعلمینپژوهش 
نسوابقنتدریسنونن

نبرگزارینکارگاهن
نسابقهنکارنمشاورهنوندرمانن

ن۱

ساعتنکارگاهنتخصصیننن۲۰هرن
نروانشناشن

نطرحواره(نن ن)غی 

هرنمقالهنمرتبطنبانطرحوارهن
ن ندرمان 

ننروانشناشنولین)یاندونمقاله
نمرتبط ن(بانطرحوارهنغی 

نن۴۸هرن ساعتنکارگاهنآموزش 
نبراینعمومن

نیانتدریسندانشگاهین

هرنیکنسالنسابقهنعضویتن
ن فعالندرندپارتماننطرحوارهن

نامتیازنن4نامتیازنن۵نامتیازنن۱۰نامتیازنن۲

ن۲

ساعتنکارگاهنتخصصیننن۲۰هرن
ندرن

ن نحوزهنطرحوارهندرمان 

نک درننتابنیانابزارنکمکندرمان 
نن نحوزهنطرحوارهندرمان 

)یاندونموردندرنروانشناشنونن
نمرتبطنبانطرحوارهن( ننغی 

نن۳۲هرن نساعتنگروهندرمان 
نهرنیکنسالنسابقهنکارنن

بانگواهینسوپروایزرنیانمسئولن
نمراکزنمجوزندار نفن   

نامتیازنن6نامتیازنن۵نامتیازنن۲۰نامتیازنن3

ن۳

ساعتنکارگاهنتخصصیننن۲۰هرن
بانمدرکندپارتماننطرحوارهن

نن ندرمان 

مرتبطنباننISIمقالهننهرن
ن نطرحوارهندرمان 

نمرتبط(ن ن)یاندونمقالهنغی 

نن۲۴هرن ساعتنکارگاهنآموزش 
نبراینمتخصصانن

هرنیکنسالنسابقهنکارنبانمجوزنن
 سازمانننظامن

نامتیازنن8نامتیازنن۵نامتیازنن۳۰نامتیازنن4

 
 اینبرناساسنامتیازاتناعضانجدولنسطحنبندینحرفهن

 ردیف

 

 عنوان

ناینبندینحرفهسطح

حنحداقلنامتیازاتناخذنشده نش 

گذراندن کارگاه 

 آموزش  

سوابق علمی  

 پژوهش  

 سوابق تدریس 

 و برگزاری کارگاه 

 سابقه کار  

 و درمان  مشاوره

 ۲۰ ۰ ۰ ۳۰ درمانگر سطح پایه  ن۱

 ۳۵ ۰ ۲۰ ۴۵ استاندارد درمانگر ن۲

 ۵۰ ۲۵ ۴۰ ۶۰ درمانگر و مربی استاندارد ن۳

 ۶۵ ۵۰ ۶۰ ۷۰ مربی ارشددرمانگر و ن۴

 ۸۰ ۷۵ ۸۰ ۸۵ سوپروایزر استاندارد ن۵

 ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۰۰ ۱۰۰ سوپروایزر ارشد ن۶

 

 



 

 

 

 

ن

نهان:نلطفانباندقتنمطالعهنکنید.ننتبصرهن

ن حداقل کارشناش ارشد مرتبط و عضویت سازمان نظام روانشناش و مشاوره از پیش - ۱ طداشت  های اخذ گواهی  ش 

 .باشدای م بندی حرفهسطح

تایید  - ۲ کت در مصاحبه شده در داخل یا خارج از کشور گواهی دریافت کردند، م افرادی که از مراکز غیر توانند با ش 

  .های خود را تایید کرده و طبق جدول امتیازات تخصصی، سطح بندی شوندعلمی گواهی 

به »کارگاه  - ۳ امتیازات مربوط  یا »سوابق تدریس و برگزاری  در خصوص   » یا »سوابق علمی پژوهش   » های آموزش 

 کارگاه« حداقل نیمی از امتیازات باید در حوزه طرحواره درمابن باشد. 

بر اساس تعدد عناوین مثل طرحواره امتیازبندی ساعات کارگاه  - ۴ یا سوپرویژن  فردی، زوجدرمابن های آموزش   درمابن 

م  جمع  یکدیگر  با  امتیاز کارگاهگروهی  تکراریشود.  مبتدی  های  سطح  طرحواره   در  ،  مثل  مقدماب  جمع  درمابن  باهم 

فته نظیر اختلال شخصیت یا سوپرویژبن با اساتید مختلف قابل جمع است، اما امتیاز کارگاهشود نمی  .  ها در سطح پیش 

٪ کش امتیاز  ۱۰نشده و صرفا در مواردی که کمی  از  ساعت در امتیاز بندی، محاسبه    ۱۰ها یا سمینارهای زیر  امتیاز کارگاه

 . وجود دارد، قابل استفاده است

 های اختصاصی دارد. هر سطح تایید شده در دپارتمان بر اساس جدول زیر نیاز به آموزش    -۵

 آموزش های تخصصی  عنوان  ردیف  

 ساعت 4کارگاه اخلاق حرفه ای حداقل  درمانگر سطح پایه   1

 ساعت   32+ سوپرویژن گروهی حداقل  درمانگر استاندارد  2

 ساعت   8+ اصول کارگاه داری حداقل  درمانگر مربی استاندارد  3

 ساعت  8+ سوپرویژن فردی حداقل  درمانگر مربی ارشد  4

ی یا   کاندیدایحداقل  +   سال سابقه کار  4دکی 

 ساعت   16 حداقل + سوپرویژن فردی سوپروایزر استاندارد  5

ی یا   کاندیدایحداقل  +   قه کارسال ساب  5 دکی 

 + قبولی در مصاحبه تاییدیه علمی  سوپرویژن ارشد   6

ی یا   کاندیدایحداقل  +   سال سابقه کار  6دکی 

 

یکاندیدا  اتمام مقطع - ۶ ای تخصصی  امتیاز،  5  ی دکی  امتیاز داشته و افراد    15و عضویت هیئت علمی  امتیاز     10  دکی 

 .توانند از آن استفاده کنندبسته به اینکه در کدام محور برای سطوح بالاتر کش امتیاز داشته باشند م 

، دریافت گواهی سطحهای سطحاطلاعات مربوط به هزینه  +  ثبت نام و ارزیابی
ی

بندی، توسط مسئول  بندی، چگونگ

 مربوطه در اختیار اعضای متقاصین قرار داده خواهد شد.  
 مصوبنشوراینعالیندپارتماننننن1405ناردیبهشتننننننن

 


